Zatqgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 41/2024 r.
Burmistrza Miasta i Gminy KoZmin Wielkopolski
w sprawie Standardéw Ochrony Matoletnich
obowiqzujgcych w Urzedzie Miasta i Gminy
w KoZminie Wielkopolskim

Kozmin Wielkopolski

zielony i kwitnacy

STANDARDY
OCHRONY MAtOLETNICH

w Urzedzie Miasta i Gminy w Kozminie Wielkopolskim

sierpien 2024 r.



Akty prawne na podstawie, ktdrych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 560);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
22024 . poz. 424 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2024 r. poz. 17 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 . (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1.

Burmistrzu — nalezy przez to rozumiec Burmistrza Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski lub osobe przez
niego wyznaczong;

. Placéwce, Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w KoZzminie Wielkopolskim;

Personelu/pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenia itp.), wspdtpracownika, stazyste, wolontariusza,
praktykanta, osobe wykonujgca zadania zlecone przez Urzad lub inng osobe, ktéra z racji petnionej
funkcji lub zadan w urzedzie ma kontakt z dzie¢mi (szczegdlnie w zakresie opieki w czasie dowozu dzieci
i mtodziezy do jednostek oswiatowych, konkurséw oraz innych przedsiewzie¢ organizowanych przez
Urzad Miasta i Gminy w Kozminie Wielkopolskim);

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe od urodzenia do ukoriczenia 18 roku zycia zgodnie
z Kodeksem Cywilnym.

opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowienia o matoletnim,
w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny oraz osoby/podmioty
sprawujgce piecze zastepczg nad matoletnim), a w uzasadnionych przypadkach opiekunodw faktycznych;

. krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika lub zagrozenie dobra matoletniego,
w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bodlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowad utrate zdrowia
badz tez zagrazad zyciu,

e przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

e przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez osobe
dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

e przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. brak odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa;



10.

11.

dane osobowe — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje zgodnie
z definicjg z art. 4 pkt. 1) RODO;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Burmistrza pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardow;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczgce zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

ROZDZIAL 2
Dokumenty w zakresie bezpiecznego zatrudnienia pracownikéw

Pracownik majgcy kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do dziatalnosci oprécz dokumentéw wymaganych na podstawie innych
przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego lub regulacji wewnetrznych przyjetych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Kozminie Wielkopolskim powinien przedstawi¢ nastepujgce dokumenty
i oSwiadczenia:

a. Zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — weryfikacji dokonuje
Pracodawca poprzez uzyskanie informacji, czy dane osoby zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych parnstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze;

b. Informacje z Krajowego rejestru Karnego;
c. Oswiadczenie o niekaralnosci lub zaswiadczenie (zatgcznik nr 6)

d. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéow
dziatalno$ci zawodowej lub o wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celéw

e Burmistrz lub osoba do tego wyznaczona pobiera od kandydata oswiadczenie
o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktdrych zamieszkiwat
w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (zatgcznik nr 5);

e Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie (zatgcznik nr 1)
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec



niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

2. W/w dokumenty i oswiadczenia bedg przechowywane w aktach osobowych pracownikéw.

3. Caty personel realizujgcy bezposrednio dziatania na rzecz dzieci, przed rozpoczeciem pracy podpisuje
oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w Urzedzie
Miasta i Gminy w Kozminie Wielkopolskim oraz zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci. (zatacznik nr 2)

ROZDZIAL 3
Zasady bezpiecznej relacji matoletni — personel
1. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos$é i indywidualne potrzeby.

2. Personel traktuje dzieci réwno bez wzgledu na pteé, sprawnos$é lub niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

3. Matoletni majg obowigzek m. in.:
a. przestrzegac zasad dotyczgcych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
b. stuchadireagowac na polecenia personelu;
c. szanowac mienie, zachowywac porzadek i czystos¢;
d. szanowac prawa innych;
e. akceptowad wzajemng indywidualnos¢;
f. przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;
g. informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.
4. Komunikacja z matoletnim:

a. pracownicy komunikujacy sie z matoletnimi zobowigzani sg do uzywania prostego,
zrozumiatego oraz profesjonalnego jezyka w informacjach kierowanych do matoletnich;

b. zabrania sie stosowania aluzji, podtekstow, zwrotédw majgcych na celu o$mieszenie lub
obrazenie matoletniego;

c. kontekst wypowiedzi powinien skupia¢ sie na dziataniach stuzbowych, chyba, ze sytuacja
wymaga uspokojenia lub zapewnienia poczucia bezpieczenstwa matoletniemu;

d. niedozwolone jest komentowanie w sposéb obrazliwy lub ztosliwy wygladu, budowy ciata,
dysfunkcji lub innych cech fizycznych i psychicznych matoletniego.

5. Dziatania zabronione w Komunikacji z matoletnim:



a. zabronione jest uzywania jezyka wulgarnego, obrazliwego i ztosliwego;

b. niedozwolone jest ponizanie lub wyzywanie matoletnich;

c.  w komunikacji z matoletnim Pracownicy nie mogg wykorzystywaé przewagi pozycji ani sity;
d. nawigzywanie relacji romantycznych lub seksualnych z matoletnim;

e. skfadanie matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepnianie takich tresci;

f. proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek.
6. Kontakt fizyczny;
a. pracownicy majg obowigzek szanowac godnosc¢ i intymnosc¢ dziecka;

b. zabronione jest, aby Pracownik wykorzystywat relacje sity lub przewage psychologiczng do
naktonienia lub zmuszenia matoletniego do kontaktu fizycznego, chyba ze niepodijecie dziatan
zagraza zyciu lub zdrowiu;

c. kontakt fizyczny poza niezbednym do wykonania obowigzkéw zawodowych jest zabroniony
w szczegdlnosci:

e przemoc kazdego rodzaju i w kazdej formie;

e popychanie, szturchanie, przytrzymywanie itp.;

e dotykanie miejsc intymnych;

e inne formy kontaktu, dotyku nieprzystajgce do kontaktu dorostego z dzieckiem.

d. dopuszcza sie kontakt fizyczny w postaci dotyku, przytulenia, pogtaskania itp.; jezeli stan
emocjonalny dziecka tego wymaga, jednak nigdy nie moze taki kontakt by¢ dokonywany
w tajemnicy i bez obecnosci innych oséb. Opiekun prawny powinien zosta¢ poinformowany
o stanie emocjonalnym dziecka i sposobie jego uspokojenia.

7. Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowac¢, nagrywac
gtos, fotografowac). Utrwalanie wizerunku matoletniego podczas organizowanych przez Urzad
konkurséw odbywa sie za zgodg rodzica/opiekuna na zasadach okreslonych w regulaminie konkursu.

8. Kontakt poza godzinami pracy

a. nie zezwala sie pracownikom kontaktu z matoletnimi bedacymi klientami Urzedu poza
godzinami pracy, w tym wykorzystywanie jakichkolwiek informacji oraz danych osobowych
pozwalajgcych na identyfikacje lub kontakt z matoletnim;

b. jezeli wymaga tego dobro lub ochrona zywotnych intereséw matoletniego, wszelkiego
rodzaju formy dziatania, wsparcia lub kontaktu musza by¢ uzgodnione z Burmistrzem;



c. pracownicy do kontaktu z nieletnimi wykorzystywaé mogg tylko stuzbowe formy kontaktu,
a kazdorazowe wykorzystywanie prywatnych form komunikacji wymaga zezwolenia
Burmistrza;

d. zabrania sie komunikacji pracownikdw z matoletnimi z wykorzystaniem mediéw
spotecznosciowych i sieci teleinformatycznych.

ROZDZIAL 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego i sktadania zawiadomien

1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwage na sytuacje matoletniego oraz czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia matolet-
niego, personel ma obowigzek:

a. wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji medycz-
nej;

b. poinformowac Burmistrza lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniach lub swoich podejrze-
niach co do krzywdzenia matoletniego;

c. sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie, w szczegblnosci przyczyne wystgpienia podej-
rzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3. Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba zawiadamia i ustala z dyrektorem jednostki, do ktérej
dowozony jest uczen lub osobg odpowiedzialng za organizowane przedsiewziecie dalsze czynnosci
w tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka koniecznos¢ — informuje opiekunéw o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji - prokuratury, policji, sadu
rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu
uruchomienia procedury , Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji.

4. Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynnosciach Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucji, o ktérej mowa w ust.
3.

5. W przypadku gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa przeciwko wol-
nosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba
sktada zawiadomienia na policje lub do prokuratury.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac zgtaszajgcych na pismie.

7. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjeli
informacje o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyta-
czajac mozliwos¢ przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyj-
nych.



ROZDZIAL 5
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw urzedu do stosowania
standarddw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania
czynnosci

1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikédw do stosowania niniejszych standardéw po-

winna zna¢ dobrze strukture organizacyjng Urzedu, zna¢ niniejsze procedury oraz uczestniczy¢ w ich

tworzeniu/aktualizacji.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 powinna byé¢ zatrudniona w petnym wymiarze czasy pracy, aby jej

dostepnos¢ byta zapewniona, powinna takze posiadac¢ doswiadczenie w kontakcie z matoletnimi. Do-

Swiadczenie to nie musi mie¢ formy zawodowej ani by¢ potwierdzone wyksztatceniem.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 odpowiedzialna jest za przeszkolenie pracownikéw Urzedu w zakresie

stosowania standardéw ochrony matoletnich.

4. Pracownik zatrudniony przed dniem wej$cia w zycie niniejszych standardéw powinien zosta¢ prze-

szkolony w zakresie stosowania Standardéw w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie zarzadzenia

wprowadzajgcego Standardy.

5. Dopuszczalng forma szkolenia, o ktérym mowa w ust. 4 jest szkolenie grupowe i szkolenie indywidu-

alne, webinar oraz e-learning.

6. Pracownik zatrudniany od dnia wejscia w zycie niniejszych Standardéw zostaje przeszkolony w ciggu

7 dni od dnia zatrudnienia podczas indywidualnego instruktarzu, webinaru lub e-learningu.

7. Po przeprowadzeniu szkolenia pracownik sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie i stosowaniu Standar-

déw ochrony matoletnich. Oswiadczenie to stanowi zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matolet-

nich i jest przechowywane w teczce osobowej pracownika zatrudnionego w oparciu o umowe o prace,

dla innych form wspodtpracy (umowa zlecenie, o dzieto, o wspétprace) przechowywane jest wraz

Z umowa.

ROZDZIAL 6
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Burmistrz wyznacza osobe odpowiedzialng za dokonywanie przegladdw i aktualizacji wedtug potrzeb

faktycznych i prawnych zapiséw Procedury, za monitorowanie jej realizacji i przestrzegania, za reago-

wanie na sygnaty naruszenia Procedury i prowadzenie rejestru zgtoszen.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrdd pracownikéw placowki,

minimum raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgca poziom realizacji Procedury. Wzér ankiety stanowi

Zatacznik nr 4.

3. W ankiecie, o ktérej mowa w ust. 2 pracownicy placowki mogg proponowaé zmiany Procedury oraz

wskazywac naruszenia Procedury w placéwce.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania wypetnionych przez pra-

cownikéw ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Bur-

mistrzowi.



Burmistrz wprowadza do Procedury niezbedne zmiany i podaje do wiadomosci zainteresowanych
pracownikéw, rodzicéw/opiekundw dzieci tres¢ znowelizowanych zapisoéw, poprzez ich wywieszenie
w widocznym miejscu w placéwce, umozliwienie wgladu do Procedury w siedzibie Urzedu jak i po-
przez zamieszczenie w wersji elektronicznej na stronie internetowej Urzedu.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 oraz osoba, o ktdrej mowa w rozdziale 5 ust. 1 moze by¢ tg samg
0soba.

ROZDZIAL 7

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim

standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Urzedu ogdlnodostepnym dla
pracownikdéw, matoletnich oraz ich opiekundw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej, stronie BIP oraz dostepny jest na tablicy
informacyjne;j.

Na kazde zgdanie matoletniego lub jego opiekuna Pracownicy zapewniajg warunki do zapoznania sie
ze standardami.

ROZDZIAL 8

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego

Wszelkie incydenty, zdarzenia, zgtoszenia lub podjete interwencje odnotowywane sg w formie
dowodowej w postaci notatki pracownika, ktéry zaobserwowat symptomy dajace podejrzenie, iz
matoletni jest krzywdzony.

Notatka zostaje przekazana Burmistrzowi oraz osobie, o ktérej mowa w Rozdziale 12, a na jej
podstawie w przypadku potwierdzenia podejrzenia pracownika o naruszeniu standardéw
podejmowane sg dziatania opisane w rozdziale 4.

Z dziatan podjetych z ww. sprawie powstaje dokumentacja bedaca kartg interwencji stanowigca
zatgcznik nr 3 do Standardow.

Dokumentacja z podjetych dziatan przechowywana jest przez osobe, o ktérej mowa w Rozdziale 12
przez okres 5 lat, nie krdcej niz do czasu zakonczenia prowadzonych postepowan, o ktérych Urzad ma
wiedze lub do czasu wygasniecia ewentualnych roszczen.

Raz do roku, osoba o ktérej mowa w Rozdziale 12 dokonuje przeglagdu dokumentacji i usuwa lub
anonimizuje dokumenty, ktdrych okres retencji minat.

ROZDZIAtL 9

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone

1.

2.

Matoletni korzystajgcy z ustug Urzedu zobowigzani sg do stosowania sie do polecen pracownikéw.

Matoletni majg obowigzek informowania pracownikéw urzedu o wszelkich formach agresji i przemocy
fizycznej, stownej i psychiczne;.



3. Matoletni powinni, w miare mozliwosci zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz w miare
mozliwosci wspiera¢ osoby dotkniete przemoca.

4. Matoletnim nie wolno posiadaé¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz substancji
zabronionych (np. papierosow i e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojéw
energetycznych).

5. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku i nagrywac innych osdb.
6. Zabrania sie stosowania przemocy miedzy matoletnimi réwniez w formie zabawy czy zartéw.

7. Matoletni jest zobowigzany odnosi¢ sie, komunikowaé oraz zachowywac¢ w sposdb kulturalny,
zapewniajacy cisze i spokd;j.

ROZDZIAL 10
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Podczas dowozu i odwozu uczniéw do szkoty, a takze innych przedsiewzie¢ organizowanych przez
Urzad uczniowie nie majg dostepu do komputera lub Internetu, dlatego nie ma mozliwosci ustalenia
zasad korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

2. Matoletni korzystajgcych z wiasnych urzadzen zobowigzani sg do wyciszenia dzwieku w urzadzeniach
oraz korzystane z urzadzen w sposéb niezaktdcajacy pracy pracownikow.

3. Zakazane jest odtwarzanie jakichkolwiek materiatéw audio lub wideo w sposéb publiczny
tj. styszalny dla innych.

4. W przypadku organizowania wydarzen, konkurséw lub innych aktywnosci, w ktérych matoletni
wykorzystywaé bedg sprzet teleinformatyczny dostarczany przez Urzad, regulamin tego wydarzenia
okresla szczegdlne zasady korzystania z tych urzadzen.

ROZDZIAL 11
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie

1. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalo-
nymi w innej formie nie mogg zostac¢ okreslone poniewaz uczniowie podczas dowozu, odwozu i innych
przedsiewzie¢ organizowanych przez Urzad nie majg dostepu do komputera lub Internetu.

ROZDZIAL 12
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie
mu wsparcia

1. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 5 i 6 moze zostaé rdwniez wyznaczona do przyjmowania zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim i udzielania im wsparcia.

2. Zgtoszen, do osoby, o ktérej mowa w ust. 1 moze dokonywac réwniez rodzic, prawny opiekun,
pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z dzieckiem.

3. Osoba, o ktérej mowa zachowuje uzyskane informacje w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je
jedynie Burmistrzowi w zwigzku z planowanym dziataniem interwencyjnym.

10



Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 nie informuje Burmistrza o zgtoszeniu, jezeli to zgtoszenie dotyczy

Burmistrza lub zatrudnionego w placéwce cztonka rodziny Burmistrza lub osoby spowinowaconej

z Burmistrzem.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 osoba wyznaczona informuje o zgtoszeniu organ publiczny,

ktdry nadzoruje realizacje zgtoszenia w sposéb zapewniajgcy obiektywnosc.

Wyznaczenie oséb, o ktérych mowa w Rozdziale 5, 6 i 12 wymaga formy Zarzgdzenia Burmistrza.

ROZDZ|At 13

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego

W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza:

a.

Krzywdzenia przez osoby doroste, niebedace rodzicami tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innymi
typami przestepstw, doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$Smieszanie) doswiadcza
innych niepokojacych zachowac (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

e zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

e powiadomic dyrektora szkoty do ktorej dowozony jest uczen oraz osobe odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego

krzywdzenia przez osoby nieletnie tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innymi typami
przestepstw, doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) doswiadcza
innych niepokojgcych zachowac (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy

o zadba¢ o bezpieczedstwo matoletniego i odseparowa¢ od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

e powiadomic dyrektora szkoty do ktérej dowozony jest uczen oraz osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego

e przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami matoletnich uwiktanych w przemoc

e dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw Iub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwencji

krzywdzenia przez rodzica/éw lub opiekuna/éw tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innymi
typami przestepstw, doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) doswiadcza
innych niepokojgcych zachowac (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:
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e zadbacd o bezpieczenistwo matoletniego i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
powiadomi¢ dyrektora szkoty do ktérej dowozony jest uczen oraz osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego

e dokonaé¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego kazdorazowo nalezy

wypetnic¢ Karte interwencji, stanowigcg zatgcznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich.

10.

ROZDZIAL 14
Postanowienia koricowe
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdéw, matoletnich i ich opiekundw,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie
tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski reprezentowany
przez Burmistrza Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora mozna
kontaktowaé sie z wykorzystaniem powyzszych danych lub z wyznaczonym u Administratora
inspektorem ochrony danych pod adresem e-mail: iod@kozminwlkp.pl

Dane sg przetwarzane w celach zapewnienia matoletniemu niezbednego wsparcia oraz ochrony przed
krzywdzeniem.

Przetwarzanie jest realizowane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. g) RODO dla realizacji
zadan wynikajacych z przepiséw prawa ustawy Kodeks rodzinny i opiekurczy.

Odbiorcami danych osobowych mogg byé wytacznie podmioty, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania na mocy przepisdw prawa, w szczegdlnosci Osrodek Pomocy Spotecznej, Policja oraz Sgd
Rodzinny i Opiekuiczy oraz s$wiadczgce ustugi na rzecz placowki takie jak dostawca ustug
hostingowych, poczty elektronicznej oraz systeméw informatycznych.

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres 5 lat, nie krocej jednak niz przez czas zakonczenia
ewentualnych postepowan lub wygasniecia roszczen. Dane pracownikéw przechowywane bedg przez
okres przechowywania akt osobowych.

Osoby, ktérych dane sg przetwarzane posiadajg prawo zgdania dostepu do swoich danych
osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zgdania
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje
ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

Przystuguje rowniez prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie
Pani/a danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).
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11. Podanie danych w zakresie wymaganym prawem jest obowigzkowe, w przypadku odmowy podania
danych moze skutkowaé odpowiedzialnoscig prawna.

Standardy opracowano na podstawie materiatéw Fundacji Dajemy Dzieciom Site - Program Standardy
Ochrony Dzieci https://standardy.fdds.pl/

Nr wersji Data zmiany Opis zmiany Osoba dokonujaca
zmiany

1.01 14.08.2024r. Utworzenie Standardéw Ochrony Dzieci Burmistrz — Maciej
Bratborski
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https://standardy.fdds.pl/

Zatgcznik nr 1 do Standarddéw Ochrony Matoletnich

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALtOLETNICH

[@t e nie przewiduje informacji z rejestru karnego do celdw dziatalnos$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi oraz ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstw z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie
toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoienie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Urzedzie Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski reprezentowany przez
Burmistrza Miasta i Gminy KoZzmin Wielkopolski. Kontakt do inspektora ochrony danych:iod@kozminwlkp.pl.
Dane osobowe przetwarzane beda w celu zapewnienia stosowania standardéw ochrony matoletnich (art. 6
ust. 1 lit ¢ w zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzgcym na Administratorze) przez okres zatrudnienia oraz
czas archiwizacji dokumentacji. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych, sprostowania, usuniecia,
a takze prawo whniesienia skargi Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, a konsekwencjg ich nie podania bedzie brak mozliwosci udziatu w zajeciach. Dane nie beda
podlegaty automatycznemu profilowaniu. Dane nie bedg podlegaty transferowi do Panistw Trzecich ani
automatycznemu podejmowaniu decyzji.
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Zatgcznik nr 2 do Standarddéw Ochrony Matoletnich

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Urzedzie Miasta i
Gminy Kozmin Wielkopolski oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegadé.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy KoZzmin Wielkopolski reprezentowany przez
Burmistrza Miasta i Gminy KoZmin Wielkopolski. Kontakt do inspektora ochrony danych:iod@kozminwlkp.pl.
Dane osobowe przetwarzane bedg w celu zapewnienia stosowania standardéw ochrony matoletnich (art. 6
ust. 1 lit c w zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzgcym na administratorze) przez okres zatrudnienia oraz czas
archiwizacji dokumentacji. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych, sprostowania, usuniecia, a
takze prawo wniesienia skargi Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, a konsekwencjg ich nie podania bedzie brak mozliwosci udziatu w zajeciach. Dane nie beda
podlegaty automatycznemu profilowaniu. Dane nie bedg podlegaty transferowi do Panstw Trzecich ani
automatycznemu podejmowaniu decyzji.
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Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony
Matoletnich

KARTA INTERWENCIJI OBOWIAZUJACA
w

Urzedzie Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca interwencje

Data

Opis dziatan podjetych przez Pracownicy

Data

Spotkania z opiekunami matoletniego

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Forma podjetej interwencji Wszczecie procedury Niebieskiej Karty

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji

Data

Wyniki interwencji:
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Zatgcznik nr 4 do Standarddéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA | GMINY KOZMIN WIELKOPOLSKI

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak

Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Urzedzie?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego dziecka?

4. | Czy wiesz w jaki sposéb zareagowac na symptomy krzywdzenia dziecka?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w

5.
pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
6 Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi
" | ,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
; Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane jako

trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powoddéw?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardéw?
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Zatgcznik nr 5 do Standarddéw Ochrony Matoletnich

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PARCY O PANSTWIE LUB PANSTWACH, W KTORYCH ZAMIESZKIWAL W
CIAGU OSTATNICH 20 LAT INNYCH NIZ RECZPOSPOLITA POLSKA

os$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem(am) / zamieszkiwatem(am) w innych panstwach
niz Rzeczpospolita Polska tj. w

........................................................................................ (data od, do, nazwa Panstwa)
........................................................................................ (data od, do, nazwa Panstwa)
........................................................................................ (data od, do, nazwa Panstwa)

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy KoZzmin Wielkopolski reprezentowany przez
Burmistrza  Miasta i Gminy Kozmin  Wielkopolski. Kontakt do inspektora  ochrony
danych:IOD@KOZMINWLKP.PL. Dane osobowe przetwarzane beda w celu zapewnienia stosowania
standardéw ochrony matoletnich (art. 6 ust. 1 lit ¢ w zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzagcym na
administratorze) przez okres zatrudnienia oraz czas archiwizacji dokumentacji. Posiada Pani/Pan prawo
dostepu do tresci danych, sprostowania, usuniecia, a takze prawo wniesienia skargi Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencjg ich nie podania bedzie
brak mozliwosci udziatu w zajeciach. Dane nie bedg podlegaty automatycznemu profilowaniu. Dane nie beda
podlegaty transferowi do Paristw Trzecich ani automatycznemu podejmowaniu decyzji.
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Zatgcznik nr 6 do Standarddéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE

(imie i nazwisko)
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne (w tym postepowanie przygotowawcze) ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski reprezentowany przez
Burmistrza Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski. Kontakt do inspektora ochrony danych:iod@kozminwlkp.pl.
Dane osobowe przetwarzane beda w celu zapewnienia stosowania standardéw ochrony matoletnich (art. 6
ust. 1 lit ¢ w zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzgcym na Administratorze) przez okres zatrudnienia oraz
czas archiwizacji dokumentacji. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych, sprostowania, usuniecia,
a takze prawo wniesienia skargi Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, a konsekwencjg ich nie podania bedzie brak mozliwosci udziatu w zajeciach. Dane nie beda
podlegaty automatycznemu profilowaniu. Dane nie bedg podlegaty transferowi do Panstw Trzecich ani
automatycznemu podejmowaniu decyzji.
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